
അവകാശ പ്രഖ്യാപനം - നിർദ്ദേ�ശ ദ്ദേ�ഖ

സംസ്ഥാനത്തിന്റെ� സമ്പദ് വ്യവസ്ഥക്കും വൈവജ്ഞാനിക പുദ്ദേ�ാഗതിക്കും
ഏറ്റവുമധികം സംഭാവന ന്റെ'യ്തുവരുന്ന ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ, സ്വയംഭ�ണ
സ്ഥാപനങ്ങന്റെ2 നിലനിർത്തുന്നതിനും അവയിന്റെല ജീവനക്കാർക്ക് അന്തസ്സുള്ള
ജീവിതം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും ദ്ദേവണ്ടി മുദ്രാവാക്യങ്ങളുയർത്തിന്റെക്കാണ്ട് 2018  ദ്ദേമയ്
15,16 തീയതിക2ിൽ തിരുവനന്തപു�ത്ത് സ്പാന്റെറ്റാ നടത്തിയ അവകാശപ്രഖ്യാപന
സദ്ദേK2നം ഒരു വൻവിജയമായിരുന്നു.  സദ്ദേK2നത്തിൽ ധനകാ�്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി
സ.  ദ്ദേതാമസ് ഐസക്ക്,  അന്ന് വ്യവസായ വകുപ്പ്   വൈകകാ�്യം ന്റെ'യ്തിരുന്ന
മന്ത്രി സ.  എ.  സി.  ന്റെമായ്തീൻ,  ന്റെതാഴിലും എവൈWസും വകുപ്പ്  മന്ത്രി സ.  ടി.  പി.
�ാമകൃഷ്ണൻ,  ടൂറിസവും  ദ്ദേദവസ്വവും  വകുപ്പ്  മന്ത്രി  സ.  കടകംപള്ളി  സുദ്ദേ�ന്ദ്രൻ
എന്നിങ്ങന്റെന നാല്  മന്ത്രിമാരും,  സ.  സി.  പി നാ�ായണൻ,  സ.  എ.  സമ്പത്ത്,
എന്നീ  പാർലന്റെമണ്ടംഗങ്ങളും,  റിട്ടദ്ദേയഡ്   വൈ_ദ്ദേക്കാടതി   ജസ്റ്റിസും  (ജ.
�ാമ'ന്ദ്രൻ നായർ) വിവിധ സർവ്വീസ് സംഘടനാ ദ്ദേനതാക്കളും പന്റെeടുത്തു. 

നാല്   അടിയന്തി� പ്രാധാന്യമുള്ള വിഷയങ്ങ2ാണ്  ദ്ദേക�2 സമൂ_ത്തിന്റെ�യും ,
�ാഷ്ട്രീയ,  ഭ�ണ  ദ്ദേനതൃത്വത്തിദ്ദേ�യും  മുന്നിദ്ദേലക്ക്  സംവാദത്തിനും
പ�ി_ാ�മാർഗ്ഗങ്ങൾ  രൂപീക�ിക്കുന്നതിനുമായി   അവകാശ  പ്രഖ്യാപന
സദ്ദേK2നം  മുദ്ദേന്നാട്ട്  ന്റെവച്ചത്.  അവയിൽ  �ന്റെണ്ടണ്ണം  പ്രത്യക്ഷമായും  മറ്റ്
�ന്റെണ്ടണ്ണം  പദ്ദേ�ാക്ഷമായും  ഇടതു ജനാധിപത്യമുന്നണിയുദ്ദേട ന്റെത�ന്റെsടുപ്പ്
പ്രകടന പത്രികയിൽ ഉൾന്റെപ്പടുന്നവയാണ്.  സ്പാന്റെറ്റായുന്റെട അവകാശ പ്രഖ്യാപന
സദ്ദേK2നത്തിൽ  നടന്ന 'ർച്ചക2ിൽ  ഈ  വിഷയങ്ങ2ിൽ  സർക്കാർ
അടിയന്തി�മായി  സ്വീക�ിദ്ദേക്കണ്ട നടപടികന്റെ2ക്കുറിച്ച്   കൃത്യമായ  ധാ�ണ
ഉരുത്തി�ിsിട്ടുണ്ട്. അവ താന്റെഴ വിവ�ിക്കുന്നു.

വിഷയം  1.  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  സ്വയംഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  മാതൃകാ  ഭ�ണ
'ാർട്ടർ  രൂപീക�ിക്കുക    (    ഖണ്ഡിക    151    ഇടതുപക്ഷ ജനാധിപത്യമുന്നണിയുന്റെട  
പ്രകടന പത്രിക  )  



സംസ്ഥാനന്റെത്ത സ്വയം  ഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങൾ  പ്രദ്ദേത്യക  സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട്  പ്രകാ�ം
നിലവിൽ  വന്നവയാണ്.  അതാതിനു ദ്ദേവണ്ടി  തയ്യാറാക്കന്റെപ്പട്ട വൈz ലാ
അനുസ�ിച്ചാണ്  അവയുന്റെട ഭ�ണം  നടന്നു വരുന്നത് .  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങ2ാകന്റെട്ട 2013  ന്റെല (മുൻപ്  1956)  കമ്പനി  നിയമമനുസ�ിച്ച്
തയ്യാറാക്കന്റെപ്പടുന്ന ന്റെമദ്ദേമാറാണ്ടം  ഓഫ്  അദ്ദേസാസിദ്ദേയഷൻ ,  ആർട്ടിക്കിൾസ്
ഓഫ്  അദ്ദേസാസിദ്ദേയഷൻ,  എന്നിവന്റെയ അടിസ്ഥാനന്റെപ്പടുത്തി
പ്രവർത്തിക്കുന്നവയാണ്.  എന്നാൽ  പലദ്ദേപ്പാഴും  സ്ഥാപനങ്ങളുന്റെട
പ്രവർത്തനങ്ങൾ  അടിസ്ഥാന  പ്രമാണങ്ങ2ിൽ  നിന്നും  മാറിദ്ദേപ്പാകുന്നതായും
സ്ഥാപനത്തിന്റെ� ഉദ്ദേ�ശ ലക്ഷ്യങ്ങ2ിൽ നിന്ന് വ്യതി'ലിക്കുന്നതായും പ്രവർത്തന
പ�ാജയം  ഏറ്റുവാങ്ങുന്നതായും  കണ്ടു വരുന്നു .  ഈ  സാ_'�്യത്തിലാണ്
സ്പാന്റെറ്റാ  ഇവയുന്റെട ഭ�ണനിർവ്വ_ണം  കാ�്യക്ഷമമാക്കുന്നതിദ്ദേലക്ക്   മാതൃകാ
ഭ�ണ 'ാർട്ടർ രൂപീക�ിക്കുക എന്ന നിർദ്ദേ�ശം മുദ്ദേന്നാട്ട് ന്റെവക്കുന്നത്.  

മാതൃകാഭ�ണ'ാർട്ടർ  രൂപീക�ിക്കുന്നതിലൂന്റെട സംസ്ഥാനന്റെത്ത ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ
സ്വയം  ഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങളുന്റെട ഘടനയും  പ്രവർത്തന  �ീതിയും  അടിമുടി
പ�ിഷ്ക്ക�ിക്കുവാൻ കഴിയും.

സ്ഥാപനങ്ങളുന്റെട;

 ഭ�ണ സമിതി (ഗദ്ദേവണിംഗ് ദ്ദേzാഡി/ ദ്ദേzാർഡ് ഓഫ് ഡയറദ്ദേ�ഴ്സ്) യുന്റെട
ഘടനയും നിയമനവും സംzന്ധിച്ച മാർഗ്ഗനിർദ്ദേ�ശം

 'ീഫ്  എWിക്യൂട്ടീവ്  ഓഫീസർ/  മാദ്ദേനജിംഗ്   ഡയറ�ർ/  ഡയറ�ർ
എന്നിവരുന്റെട ദ്ദേയാഗ്യത, നിയമനം എന്നിവ സംzന്ധിച്ച മാർഗ്ഗനിർദ്ദേ�ശം

 മറ്റ്  നിർണ്ണായക  പദവിക2ിദ്ദേലക്കുള്ള നിയമനങ്ങളുമായി  zന്ധന്റെപ്പട്ട
മാനദണ്ഡങ്ങന്റെ2 കുറിച്ചുള്ള നിർദ്ദേ�ശം

 പ്രവർത്തനം  കൃത്യമായി  നി�ീക്ഷിക്കുന്നതിനും  ശാസ്ത്രീയമായി
വിലയിരുത്തുന്നതിനും  വിശകലനം  ന്റെ'യ്യുന്നതിനുമുള്ള
സംവിധാനന്റെത്തക്കുറിച്ചുള്ള നിർദ്ദേ�ശം



 സ്വയം ഭ�ണാവകാശത്തിന്റെ� വ്യാപ്തിയും പ�ിധിയും നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള
മാർഗ്ഗനിർദ്ദേ�ശം

തുടങ്ങിയവയടങ്ങിയ  മാതൃകാ  ഭ�ണ'ാർട്ടർ  ആണ്  സ്പാന്റെറ്റാ  വിഭാവനം
ന്റെ'യ്യുന്നത് . 

നിർദ്ദേ�ശം:   ആഴമുള്ള ഗദ്ദേവഷണവും  പഠനവും  ആവശ്യമായ  ഈ  ദ്ദേജാലി
നിർവ്വ_ിക്കുന്നതിന്,  കമ്പനി  നിയമം,  'ട്ടങ്ങൾ,  മാദ്ദേനന്റെ��്,  സാദ്ദേeതികം,
സാമ്പത്തികം  എന്നിങ്ങന്റെന ഭ�ണസംzന്ധമായ  വിവിധ  വിഷയങ്ങ2ിൽ
പ�ിജ്ഞാനവും  പ്രാഗത്ഭ്യവുമുള്ളവന്റെ� ഉൾന്റെപ്പടുത്തിന്റെക്കാണ്ട്   ഒരു വിദഗ്ധ
സമിതിന്റെയ സർക്കാർ  നിദ്ദേയാഗിക്കണം .  ടി  സമിതി  ഈ  ദ്ദേമഖലയുമായി
zന്ധന്റെപ്പടുന്ന,   മാദ്ദേനന്റെ��്/ന്റെപ്രാഫഷണൽ  അദ്ദേസാസിദ്ദേയഷനുകൾ,  ദ്ദേ�ഡ്
യൂണിയനുകൾ,  തുടങ്ങി എല്ലാ വിഭാഗം ആൾക്കാരുമായി 'ർച്ച ന്റെ'യ്ത് നിശ്ചിത
സമയ പ�ിധിക്കുള്ളിൽ 'ാർട്ടർ തയ്യാറാക്കി നൽകുന്നതിനും നിർദ്ദേ�ശിക്കണം.

ഇങ്ങന്റെന തയ്യാറാക്കന്റെപ്പടുന്ന 'ാർട്ടർ  നിയമപ�മായി  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുള്ള
നടപടികൾ സ്വീക�ിക്കണം.

വിഷയം  2.  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  സ്വയം  ഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങ2ിന്റെല  ജീവനക്കാർക്ക്
ദ്ദേവണ്ടി ശമ്പ2ക്കKീഷൻ രൂപീക�ിക്കുക

അവകാശ  പ്രഖ്യാപന  സദ്ദേK2നത്തിനു ദ്ദേശഷം ,  ഈ  വിഷയം  വൈകകാ�്യം
ന്റെ'യ്യുന്നതിനായി  സർക്കാർ  രൂപീക�ിച്ച ദ്ദേപ റിവിഷൻ  കKിറ്റി  ആവശ്യന്റെപ്പട്ട
പ്രകാ�ം സ്പാന്റെറ്റാ ഒരു വട്ടം 'ർച്ച നടത്തുകയും ഈ വിഷയത്തിൽ ഞങ്ങളുന്റെട
അഭിപ്രായങ്ങൾ ദ്ദേ�ഖന്റെപ്പടുത്തി നൽകുകയും ന്റെ'യ്തിട്ടുണ്ട്.  പല സ്ഥാപനങ്ങ2ിലും
പത്തും  പതിനഞ്ചും  വർഷങ്ങ2ായി  ശമ്പ2  പ�ിഷ്ക്ക�ണം  നടന്നിട്ടില്ല.  മാത്രമല്ല,
ദ്ദേ�ഡ് യൂണിയൻ അവകാശങ്ങളുള്ള ന്റെതാഴിലാ2ിക2ിൽ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമായി ടി
സ്ഥാപനങ്ങ2ിന്റെല ഓഫീസർമാർ   ‘കൂട്ടായ  വില  ദ്ദേപശലി’നു (Collective
bargaining)  അവകാശമില്ലാത്തവ�ാണ്.    സർക്കാർ  ജീവനക്കാ�ിൽ  നിന്നും
വിഭിന്നമായി,   എട്ടു മുതൽ പന്ത്രണ്ടു മണിക്കൂർ വന്റെ� ,  പലദ്ദേപ്പാഴും  ത്രീ  ഷിഫ്റ്റിൽ



ദ്ദേജാലി  ന്റെ'യ്യുന്നവ�ാണ്,  ന്റെപ്രാഫഷണൽ  /  സാദ്ദേeതിക  ദ്ദേയാഗ്യതയുള്ള
ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ,  സ്വയംഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങ2ിന്റെല  ഓഫീസർമാർ .  എന്നാൽ
അവരുന്റെട ശമ്പ2ം  കാലാകാലങ്ങ2ിൽ  പ�ിഷ്ക�ിക്കന്റെപ്പടുന്നില്ല ,  അഥവാ
അങ്ങന്റെനന്റെയാന്നു സംഭവിച്ചാൽ തന്റെന്ന പലദ്ദേപ്പാഴും സർക്കാർ ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥരുന്റെട
കാല_�ണന്റെപ്പട്ട ന്റെ®യിലിലാണ്  ഇവരുന്റെട ശമ്പ2ം  നിശ്ചയിക്കന്റെപ്പടുക .
സ്ഥാപനങ്ങളുന്റെട ദ്ദേzാർഡ്   സമർപ്പിക്കുന്ന നിർദ്ദേ�ശം  വർഷങ്ങദ്ദേ2ാ2ം
ന്റെസക്രദ്ദേട്ടറിദ്ദേയറ്റിന്റെല അതാത്  ഭ�ണവകുപ്പിലും  ധനകാ�്യ വകുപ്പിലും
പ�ിഗണിക്കന്റെപ്പടാന്റെത കിടക്കുകയും  നാ2തുവന്റെ� ഒരു ഫാ�റിദ്ദേയാ  പ്ലാദ്ദേ�ാ
കണ്ടിട്ടില്ലാത്ത,  അവിടുന്റെത്ത പ്രവർത്തന  അന്ത�ീക്ഷന്റെത്തപ്പറ്റി  യാന്റെതാരു
പിടിയുമില്ലാത്തവരുന്റെട  നൂറായി�ം  സംശയങ്ങൾ  ക്വറി  ആയി
ഉന്നയിക്കന്റെപ്പടുകയും  ഒടുവിൽ,  ന്റെകാടുത്ത ന്റെപ്രാദ്ദേപ്പാസലുമായി  യാന്റെതാരു വിധ
സാദൃശ്യവുമില്ലാത്ത,   ഏന്റെതeിലും  സർക്കാർ  ക്ലർക്കിന്റെ� ഭാവന  പ്രകാ�ം
ഉപദ്ദേദശിക്കന്റെപ്പട്ട ദ്ദേവതന  പ�ിഷ്ക്ക�ണം  ഏറ്റു വാദ്ദേങ്ങണ്ടി  വ�ികയും  ന്റെ'യ്യുന്ന
അവസ്ഥയാണ്  നിലവിലുള്ളത്.   ഉദാ_�ണത്തിന്  എസ്  ഐ  എഫ്  എൽ
(SIFL), ),  ന്റെകൽദ്ദേ�ാൺ  എന്നിങ്ങന്റെന പല  സ്ഥാപനങ്ങ2ിലും  ശമ്പ2  പ�ിഷ്ക്ക�ണ
ഉത്ത�വ്  പ്രകാ�ം  ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥർക്ക്  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന ശമ്പ2ത്തിൽ
കാ�്യമായ  കുറവ്  സംഭവിക്കുന്ന സ്ഥിതി  വിദ്ദേശഷം  ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട് .  ഇത്ത�ം
സംഭവങ്ങൾ  ആവർത്തിക്കുന്നന്റെതാഴിവാദ്ദേക്കണ്ടതുണ്ട്.  കൂടാന്റെത,  കഴിവും
പ്രാഗത്ഭ്യവുമുള്ള ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥന്റെ� ന്റെപാതുദ്ദേമഖലയിദ്ദേലക്ക്  ആകർഷിക്കുന്നതിനും
നിലനിർത്തുന്നതിനും  ദ്ദേസവന  ദ്ദേവതന  വ്യവസ്ഥകൾ  ശാസ്ത്രീയമായി
പ�ിഷ്ക്ക�ിക്കുകയും  സമയ  zന്ധിതമായി  ദ്ദേവതന  പ�ിഷ്ക്ക�ണം  കൃത്യമായി
(  ഖണ്ഡിക    153,    ഇടതുപക്ഷ ജനാധിപത്യമുന്നണിയുന്റെട പ്രകടന  പത്രിക  )  
നടക്കുകയും ദ്ദേവണം  .   ഇതിദ്ദേലക്ക്  ;  

നിർദ്ദേ�ശം:  ഒന്നാമതായി,  സമാന  സ്ഥാപനങ്ങ2ിന്റെല സമാന  തസ്തികകളുന്റെട
ഏകീക�ണവും,  ദ്ദേസവന ദ്ദേവതന വ്യവസ്ഥകളുന്റെട നിർണ്ണയവും നടദ്ദേക്കണ്ടതുണ്ട്.
അതിനുള്ള സംവിധാനദ്ദേമർന്റെപ്പടുത്തണം .  ഇതിന്  അടിയന്തി�മായി



മാനവദ്ദേശഷി,  ധനകാ�്യം,   അഡ്മിനിദ്ദേºറ്റീവ്  നിയമങ്ങൾ,  ശാസ്ത്ര സാദ്ദേeതിക
ദ്ദേമഖല എന്നിങ്ങന്റെനയുള്ള വിഷയങ്ങ2ിന്റെല വിദഗ്ധന്റെ� ഉൾന്റെപ്പടുത്തി ഒരു കKിറ്റി
രൂപീക�ിക്കുകയും സമയ zന്ധിതമായി റിദ്ദേപ്പാർട്ട് ലഭ്യമാക്കുകയും ന്റെ'യ്യണം.

ഇത്ത�ത്തിൽ  ഏകീക�ിക്കന്റെപ്പട്ട തസ്തികകളുന്റെട അടിസ്ഥാന  ശമ്പ2
നിർണ്ണയവും,  സ്ഥാപനത്തിന്റെ� പ്രവർത്തന  മികവിനനുസൃതമായി
ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥർക്ക് ന്റെകാടുദ്ദേക്കണ്ട ദ്ദേ¼ഡ് ദ്ദേപയും മറ്റും നിശ്ചയിക്കുന്നതിന് സർക്കാർ
ജീവനക്കാരുദ്ദേടയും അധ്യാപകരുദ്ദേടയും കാ�്യത്തിന്റെലന്ന ദ്ദേപാന്റെല ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ
സ്വയം  ഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങ2ിദ്ദേലയും  ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥരുദ്ദേടയും  ശമ്പ2  പ�ിഷ്ക്ക�ണ
ദ്ദേജാലികൾ  ഒരു ശമ്പ2ക്കKീഷന്റെന ഏല്പിക്കണം .   ഈ  ദ്ദേജാലി,
കാലാകാലങ്ങ2ിൽ  സർക്കാർ  ജീവനക്കാരുദ്ദേടയും  അധ്യാപകരുദ്ദേടയും  ശമ്പ2
പ�ിഷ്ക്ക�ണത്തിനായി  നിദ്ദേയാഗിക്കന്റെപ്പടുന്ന കKീഷന്റെനത്തന്റെന്ന ഏല്പിക്കുകദ്ദേയാ ,
അതന്റെല്ലeിൽ,  ഇതിനായി  മാത്രം  ഒരു കKീഷന്റെന നിദ്ദേയാഗിക്കുകദ്ദേയാ
ന്റെ'യ്യാവുന്നതാണ്.  

വിഷയം  3.  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  സ്വയം  ഭ�ണ സ്ഥാപനങ്ങ2ിന്റെല  ജീവനക്കാർക്ക്
ദ്ദേവണ്ടി  പ്രദ്ദേത്യക  ന്റെപൻഷൻ  പദ്ധതി  നടപ്പാക്കുക    (  ഖണ്ഡിക    153,    ഇടതുപക്ഷ  
ജനാധിപത്യമുന്നണിയുന്റെട പ്രകടന പത്രിക  )  

ജീവിതത്തിന്റെ� ഏറ്റവും  ഉത്പാദന  ക്ഷമമായ  കാലം   മുഴുവൻ  ദ്ദേജാലി  ന്റെ'യ്ത
ദ്ദേശഷം  ന്റെതാഴിലിൽ  നിന്ന്  വി�മിക്കുദ്ദേമ്പാൾ  മറ്റാദ്ദേ�യും  ആശ്രയിക്കാന്റെത
അന്തസ്സായി  ജീവിക്കാനുള്ള വരുമാനമാണ്  ന്റെപൻഷനായി  ഒ�ാൾക്ക്
ലഭിദ്ദേക്കണ്ടത്.  എന്നാൽ  സംസ്ഥാനന്റെത്ത zഹു ഭൂ�ിപക്ഷം  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ ,
സ്വയം ഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങ2ിൽ നിന്ന് വി�മിക്കുന്നവർക്ക് വ2ന്റെ� തുച്ഛമായ  ഇ
പി  എഫ്  ന്റെപൻഷൻ  മാത്രമാണ്  ലഭിക്കുന്നത്.  വാർധക്യ കാലത്ത്  മരുന്ന്
വാങ്ങാൻ ദ്ദേപാലും  പണമില്ലാന്റെത കഷ്ടന്റെപ്പടുന്ന ഒട്ടനവധി  വി�മിച്ച ജീവനക്കാർ
ദ്ദേക�2ത്തിലുണ്ട്.   30  വർഷന്റെത്ത ദ്ദേസവനം  കഴിs്  സ്ഥാപനത്തിന്റെ�
പടിയിറങ്ങുദ്ദേമ്പാൾ വ2ന്റെ� ഉന്നത പദവിയിലിരുന്ന ഒരു ഓഫീസർക്കു ദ്ദേപാലും
1000  രൂപയിൽ  കുറs ന്റെപൻഷനാണ്  ലഭിച്ചു വരുന്നത് .   സാമ്പത്തിക



പ�ാധീനതയുള്ള സ്ഥാപനങ്ങ2ിലാകന്റെട്ട പലദ്ദേപ്പാഴും കൃത്യമായി സമയാസമയം
വി_ിതം  അടച്ചിട്ടുമുണ്ടാവില്ല.   അത്ത�ം  സ്ഥാപനങ്ങ2ിൽ  നിന്ന്
വി�മിക്കുന്നവർക്ക് ന്റെപൻഷൻ തുക വീണ്ടും കുറയും. 

ഈ  സാ_'�്യത്തിൽ,  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ,  സ്വയം  ഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങ2ിന്റെല
ജീവനക്കാർക്ക്  മാന്യമായ  ന്റെപൻഷൻ  ലഭിക്കുന്ന �ീതിയിൽ  ഒരു പ്രദ്ദേത്യക
ന്റെപൻഷൻ പദ്ധതി  രൂപവത്ക്ക�ിക്കണന്റെമന്ന ആവശ്യം  അവകാശ പ്രഖ്യാപന
സദ്ദേK2നത്തിലൂന്റെട സ്പാന്റെറ്റാ മുദ്ദേന്നാട്ട് ന്റെവച്ചത്. കമ്പനി/ സ്ഥാപന മാദ്ദേനജ് ന്റെമ�്,
സംസ്ഥാന  സർക്കാർ,  ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥൻ  എന്നീ  മൂന്ന്  വിഭാഗങ്ങ2ിൽ  നിന്നും
വി_ിതം  സ്വീക�ിച്ചുന്റെകാണ്ട്  ഒരു ന്റെപൻഷൻ  ഫണ്ട്  രൂപീക�ിക്കുകയും
ആയതിന്റെ� നടത്തിപ്പ്  ഏന്റെതeിലും  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  ധനകാ�്യ സ്ഥാപനന്റെത്ത
ഏല്പിച്ചു ന്റെകാണ്ട്  നടത്തിക്കുകയും ന്റെ'യ്യുന്ന ന്റെപൻഷൻ പദ്ധതിയാണ്  സ്പാന്റെറ്റാ
വിഭാവനം ന്റെ'യ്യുന്നത്.  ടി സാദ്ദേeതിക ന്റെസഷൻ ഉത്ഘാടനം ന്റെ'യ്ത ന്റെതാഴിൽ
വകുപ്പ്  മന്ത്രി  ടി  നിർദ്ദേ�ശദ്ദേത്താട്  തത്വത്തിൽ  ദ്ദേയാജിപ്പ്  പ്രകടിപ്പിക്കുകയും
ആവശ്യമായ  തുടർ  നടപടികൾ  സ്വീക�ിക്കാന്റെമന്ന്  ഉറപ്പ്  ത�ികയുമുണ്ടായി.
ഇത് നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്;

നിർദ്ദേ�ശം: സർക്കാർ, ദ്ദേപ്രാവിഡണ്ട് ഫണ്ട് ന്റെപൻഷൻ പദ്ധതികളും, സ_ക�ണ/
zാeിങ്ങ്   ദ്ദേമഖലക2ിൽ പുതുതായി  രൂപീക�ിച്ചിട്ടുള്ള ന്റെപൻഷൻ പദ്ധതികളും
സമ¼മായി  പഠിച്ച,്  ദ്ദേമൽ  സൂ'ിപ്പിച്ച മാതൃകയിൽ   സർക്കാ�ിദ്ദേ�യും ,
ന്റെതാഴിലുടമയുദ്ദേടയും,  ജീവനക്കാ�ദ്ദേ�യും  വി_ിതം  ദ്ദേ'ർത്തുള്ള ഒരു ന്റെപൻഷൻ
പദ്ധതി  രൂപീക�ിക്കുന്നതിന്  ഒരു വിദഗ്ധ  സമിതിന്റെയ സർക്കാർ
അടിയന്തി�മായി നിദ്ദേയാഗിക്കണം.

സമിതിയുന്റെട റിദ്ദേപ്പാർട്ട് സമയ zന്ധിതമായി ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേ�ശങ്ങൾ
ന്റെകാടുക്കുകയും  റിദ്ദേപ്പാർട്ട്  ലഭിച്ചാലുടൻ  ഈ  സാമ്പത്തിക  വർഷം  തന്റെന്ന
ന്റെപൻഷൻ®ീം രൂപീക�ിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീക�ിക്കുകയും ദ്ദേവണം.



വിഷയം  4.  വി�മിച്ച ഓഫീസർമാരുദ്ദേടയും  ജീവനക്കാരുന്റെടയും  വി�മിക്കൽ
ആനുകൂല്യങ്ങൾ സമയzന്ധിതമായി നൽകുക

സംസ്ഥാനന്റെത്ത ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ ,  സ്വയം  ഭ�ണ   സ്ഥാപനങ്ങ2ിൽ  നിന്നും
വി�മിക്കുദ്ദേമ്പാൾ ഒരു ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥനു/ക്ക് കിട്ടുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങൾ പ്രധാനമായും
¼ാറ്റുവിറ്റി,  ലീവ്  സാലറി  എന്നിവയാണ്.  നിശ്ചിത  ദിവസങ്ങൾക്കുള്ളിൽ
¼ാറ്റുവിറ്റി  ന്റെകാടുത്തു തീർക്കുന്നതിനുള്ള നിയമപ�മായ  zാധ്യത
ന്റെതാഴിലുടമക്കുണ്ടു താനും .  എന്നാൽ  സാമ്പത്തിക  പ�ാധീനതയുള്ള
സ്ഥാപനങ്ങ2ിൽ പലദ്ദേപ്പാഴും ഈ ആനുകൂല്യങ്ങൾ വി�മിക്കുന്ന ഉദ്ദേദ്യാഗസ്ഥർക്ക്
കൃത്യമായി  ലഭിക്കുന്നില്ല.  ഒന്നിലധികം  ദ്ദേപാസ്റ്റ്  ദ്ദേഡറ്റഡ്  ന്റെ'ക്കുക2ിലായി  തുക
വീതിച്ച,്  സ്ഥാപനത്തിൽ ഫണ്ട് വരുന്ന മുറക്ക് തുക പാസ്സാക്കുന്ന �ീതി അടുത്ത
കാലത്ത് പല സ്ഥാപനങ്ങളും സ്വീക�ിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഇത് വി�മിക്കുദ്ദേമ്പാൾ കാ�്യമായ
ഒരു തുക ഒരുമിച്ച് കയ്യിൽ വരുന്നതിനും ആയത് ദീർഘകാലം സൂക്ഷ്മതദ്ദേയാന്റെട
ഉപദ്ദേയാഗിക്കാവുന്ന �ീതിയിൽ  നിദ്ദേക്ഷപിക്കുന്നതിദ്ദേനാ ,  ഭവന  നിർKാണദ്ദേമാ,
മക്കളുന്റെട കല്യാണദ്ദേമാ  ദ്ദേപാന്റെല പ്രധാനന്റെപ്പട്ട മദ്ദേറ്റന്റെതeിലും  ആവശ്യത്തിന്
ദ്ദേവണ്ടി ഉപദ്ദേയാഗിക്കുന്നതിദ്ദേനാ സാധിക്കാത്ത സാ_'�്യമുണ്ടാക്കുന്നു.  തുച്ഛമായ
ന്റെപൻഷൻ ആനുകൂല്യം  മാത്രമുള്ള ഇവർക്ക്   സർവീസ്  അവസാനിക്കുദ്ദേമ്പാൾ
ലഭിദ്ദേക്കണ്ട തുകയും കിദ്ദേട്ടണ്ട സമയത്ത് കിട്ടാത്ത ദു�വസ്ഥയാണ്.   

നിലവിൽ  ഈ  അവസ്ഥ ദ്ദേന�ിടുന്നവരുന്റെട എണ്ണം  താ�തദ്ദേമ്യന  കുറവാണ് .
മുദ്ദേന്നാട്ട്  ദ്ദേപാകും  ദ്ദേതാറും  ഇവരുന്റെട എണ്ണം  കൂടാനുള്ള സധ്യത  ഉള്ളതിനാൽ
എത്രയും  ദ്ദേവഗം  zദൽ  സംവിധാനം  ഏർന്റെപ്പടുദ്ദേത്തണ്ടതുണ്ട്.   നിലവിൽ
ആനുകൂല്യം  ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്തവർക്ക്  വി�മിക്കൽ  ആനുകൂല്യ (¼ാറ്റുവിറ്റിയും  ലീവ്
സാലറിയും)  ങ്ങൾ  നൽകുന്നതിനുള്ള zാധ്യത  സർക്കാർ  ഏന്റെറ്റടുക്കുകയും
ആയത് അവർക്ക് അടിയന്തി�മായി വിത�ണം ന്റെ'യ്യുകയും ദ്ദേവണം.  ഭാവിയിൽ
ഇത്  ആവർത്തിക്കാതി�ിക്കാൻ  സർക്കാർ  മുൻ  വൈകന്റെയ്യടുത്ത്  zദൽ
സംവിധാനദ്ദേമർന്റെപ്പടുത്തുകയും ദ്ദേവണം.



നിർദ്ദേ�ശം:  നിലവിൽ  ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  സ്വയം  ഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങ2ിൽ  നിന്നും
വി�മിച്ച ദ്ദേശഷം  നാ2ിതു വന്റെ� (ഒരു കട്ട്  ഓഫ്  ദ്ദേഡറ്റ്  നിശ്ചയിച്ച
ദ്ദേശഷം)വി�മിക്കൽ  ആനുകൂല്യം  പൂർണ്ണമായും  നൽകാൻ  കഴിsിട്ടില്ലാത്ത
ജീവനക്കാരുന്റെട വിവ�ങ്ങൾ  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്  സർക്കാ�ിൽ  നിന്നും
സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  നിർദ്ദേ�ശം നൽകണം. ഈ വിവ�ങ്ങളുന്റെട അടിസ്ഥാനത്തിൽ
ആനുകൂല്യം zന്ധന്റെപ്പട്ടവർക്ക് നൽകുന്നതിന്  2019-20  സാമ്പത്തിക വർഷന്റെത്ത
zജറ്റിൽ തുക വകയിരുത്തുന്നതിനും  സമയzന്ധിതമായി  ആയതു വിത�ണം
ന്റെ'യ്യുന്നതിനും ഏർപ്പാട് ഉണ്ടാക്കുക.

ഭാവിയിൽ ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  സ്വയം  ഭ�ണ ജീവനക്കാർക്ക്  ¼ാറ്റുവിറ്റി  കൃത്യമായി
ലഭ്യമാക്കാൻ  ദ്ദേസ്റ്ററ്റ്  ഇൻഷ്വറൻസ്  ഡിപ്പാർട്ട്ന്റെമ�്/  ഡയറ�ദ്ദേററ്റിന്റെ�
ചുമതലയിൽ  ¼ാറ്റുവിറ്റി  �സ്റ്റ്,  ലീവ്  സാലറി  ആനുകൂല്യ ഇൻഷ്വറൻസ്
എന്നിങ്ങന്റെനയുള്ള സംവിധാനം  ഏർന്റെപ്പടുത്തണം .  ഇത്ത�ന്റെമാരു പദ്ധതി
രൂപീക�ിക്കുന്നതിന്  ഒരു വിദഗ്ധ  സമിതിന്റെയ അടിയന്തി�മായി
നിദ്ദേയാഗിക്കണം.

സംസ്ഥാനന്റെത്ത ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  സ്വയംഭ�ണ  സ്ഥാപനങ്ങ2ിന്റെല
ജീവനക്കാരുന്റെട ജീവിത  ഗന്ധിയായ  വിഷയങ്ങൾ  മുൻനിർത്തി  സ്പാന്റെറ്റാ
നടത്തിയ അവകാശ പ്രഖ്യാപന സദ്ദേK2നത്തിന്റെല 'ർച്ചക2ിൽ ഉരുത്തി�ിs
ദ്ദേമൽ  നിർദ്ദേ�ശങ്ങൾ  ഇടതു ജനാധിപത്യമുന്നണിയുന്റെട ന്റെത�ന്റെsടുപ്പ്
മാനിന്റെഫദ്ദേസ്റ്റായിൽ  പ്രഖ്യാപിക്കന്റെപ്പട്ട ന്റെപാതുദ്ദേമഖലാ  സം�ക്ഷണ  നയവുമായി
അദ്ദേഭദ്യ zന്ധമുള്ളവയാണ് .  ആയതിനാൽ  ദ്ദേമൽ  നിർദ്ദേ�ശങ്ങൾ  നടപ്പിൽ
വരുത്തുന്നതിന്,  മുന്നണിയും  സർക്കാരും  അടിയന്തി�  നടപടികൾ
സ്വീക�ിക്കണന്റെമന്ന് സ്പാന്റെറ്റാ അവകാശപ്രഖ്യാപന സദ്ദേK2നം ഏകകണ്ഠമായി
ആവശ്യന്റെപ്പട്ടു.


